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El directivo distémico: "Una amenaza para la
empresa

JUAN CARLOS MAESTRO ARCOS
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Caprtal Humano, N.° 239, Mayo 2011, Bdihona

;Existe el directivo distémico? El directivo distémico puede compararse a las meigas o bruxas
gallegas, las cuales, aun no existiendo, se dice que "haberlas hailas, pero & dificil pillailas’”

)0 comentarios

;Existe el directive distémico? El directivo distémico puede compararse a las meigas o bruxas
gallegas, las cuales, aun no existiendo, se dice gue "haberlas hailas, pero & dificil pillailas™

Hasta ahora nadie ha hablado de los directivos distémicos. Cuando hacemos una bisqueda en
Internet, no aparece ninguna referencia, es comao si estuvieran escondidos; sin embargo, si
extrapolamos un cilculo de correspondencia, podemos decir que aproximadamente el 10% de
los directivos actuales podrian estar afectados por el virus de la distemia (también conocida
por distimial.

Es probable que a partir de ahora sea mas facil identificarlos v sacarlos a la luz, ya que cuanto
mas sepamos de ellos mejor serd para nuestras empresas. Lo peor de los directives distémicos
(DD} &5 gque 5on invisibles. La mayoria de ellos ni siguiera saben que lo 500 aungue, por sus
artuaciones, pueden llegar a ser devastadores tanto para las personas que los rodean como
para |las grganizaciones en las que trabajan.

Sufren una discapacidad psicolégica que puede ser catastrofica para la organizacian, siendo
mucho mas comdn de lo que la mayeria nos imaginamaos. Este problema suele ser producido
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