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LA PASARELA / MIGUEL PRADAS
JUAN CARLOS MAESTRO

El escritor residente en Benalmadena
presenta ‘Regélate liderazgo’

«El liderazgo puede
hallarse en todo aquel

que se lo proponga»

El escritor Juan Carlos Maestro (Villanueva de los In-
fantes, Ciudad Real, 1958) incide con Regdlate liderazgo
en los entresijos de la superacién continua, como radio-
grafia de una estrategia para «desarrollar los talentos
emocionales del lider».

Pregunta.- ¢Cuales son las claves de su altimo libro,
Regdlate liderazgo?

Respuesta.- El libro trata de que el liderazgo puede ha-
llarse en cualquier persona que se lo proponga y que se-
pa cémo hacerlo. La primera parte es una introduccién
en la que se analiza el concepto de liderazgo y se inten-
ta hacer ver al lector que hay lideres que nacen, pero
también hay otros que han aprendido a serlo. Después
he intentado analizar los talentos emocionales del lide-
razgo: los divido en dos areas, los personales -la clave
del liderazgo- y los sociales, de cara al exterior.

P- ¢El liderazgo se impone, quiz4, ahora como algo
mas necesario en tiempos de dura competencia?

R.- Se hace cada vez mas imprescindible, y no sélo en
época de crisis. Las nuevas organizaciones intentan ale-
jarse de los tipicos jefes y directivos y pasen a desem-
pefar un papel distinto. Uno de los ejes centrales del Ii-
bro es que, antes de ser el lider de los demas, uno tiene
que aprender a liderarse a si mismo y tener una auto-
disciplina.

P- ¢En qué cree que se fundamenta la proliferacion de
una literatura que
aborda la inteligencia
emocional?

R.- Quienes hemos
estudiado el mundo
de la empresa nos he-
mos dado cuenta de
que los grandes éxi- |
tos o los fracasos de
las organizaciones se
deben especialmente
a como son dirigidas
las personas. Cuando
hablo de éxito nosélo
me refiero a la cues-
tién econémica, sino
también al desarrollo
y a la mejora conti-
nua de todas las per-  Juan Carlos Maestro. / £LMUNDO
sonas que trabajan
en una organizacion. Con el sistema tradicional nos he-
mos dado cuenta de que, realmente, no se podia hablar
de éxito en ciertas empresas, por lo que habia que em-
pezar a utilizar nuevos roles y nuevos conceptos para di-
rigir mejor el mundo de la empresa.
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P-También abord0 como llegar ala felicidad.

R.- 51, con Regdlate felicidad. Hoy dia ya se es cons-
ciente de que cuanto més equilibradas y felices sean las
personas, mas productivas van a ser y mejor clima labo-
ral habrd. Los conceptos de liderazgo y felicidad inciden,
en primer lugar, en el individuo: que te encuentres bien
y desarrolles tu talento. El liderazgo pretende la mejora
continua de las personas, algo que lleva implicito ser
més feliz.

P- {Como es esa web que puso en marcha para reco-
pilar testimonios -www.regalatefelicidad.com-?

R.- Los libros parten de una teorfa que luego hay que
contrastar con La opinion de los lectores, Es decir cudles
son las variables més importantes para ellos y que, lue-
g0, yo pueda hacer comparaciones en cuanto a quines
son més felices: hombres o mujeres, quienes viven ¢l
toral 0 los de interior, segtin la edad.

» €l perfik: Juan Carlos Maestro reside en la actualidad
en Benalmédena. «Conferenciante inspiracionab, alter-
na §us actividades como directivo en distintas dreas de
I Administracion con su labor docente en programas de
Master de la Universidad de Almerfa y colaboraciones
con empresas consultoras.
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